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HYRIJE

Né vendin toné pabarazia gjinore dhe diskriminimi gjinor jané vecanérisht té shprehura né
fushén e marrédhénieve té punés dhe né té gjitha pjesét gé mbulohen nga marrédhéniet e punés, si
gasja né punésim, rregullimi i marrédhénies sé punés, avancimi né vendin e punés dhe ndérprerja e
marrédhénies sé punés. Se tregu magedonas i punés pérballet me pabarazi gjinore, vérehet edhe né
Raportin e Bashkimit Evropian (BE) pér progresin e Magedonisé sé Veriut pér vitin 2021. Komisioni
Evropian (KE) thekson se mangésité strukturore jané ende té dukshme né tregun e punés, té cilat e
pengojné rritjen dhe zhvillimin e mundshém. Hendeku gjinor né tregun e punés né vitin 2020 éshté
rritur pér 22,7 piké té pérgindjes, gé vjen pér faktin se mé shumé femra (krahasuar me meshkujt) jané
pérjashtuar nga tregu i punés kété vit. Shkalla e punésimit pér meshkujt (20-64) né vitin 2020 ishte
68,9%, dhe pér femrat 49%, duke rezultuar né njé hendek té larté gjinor né punésim prej 19,9 piké
pérqgindjeje.

Vetépunésimi po rezulton té jeté njé model punésimi gjithnjé e mé i zakonshém gé pérdoret né
kushtet e niveleve té larta té papunésisé nga personat e papuné té cilét nuk kané mundur té gjejné puné
pér njé periudhé té gjaté kohore, vecanérisht né vitet e fundit. Si njé model qé pérdoret mé shpesh nga
té papunét né vend, nevoja pér rishikimin e rregullimit ligjor té vetépunésimit si model né legjislacionin
kombétar, por edhe mé shumé pér njé rishikim té detajuar té rregullores sé vetépunésimit né kontekst
té ligjit té BE-sé qgé rregullon kété model dhe standardet qé i vendos BE-ja. Vetépunésimi éshté njé
formé shumé e pranishme punésimi né nivel té Bashkimit Evropian dhe sipas té dhénave, aktualisht jané
32.9 milioné persona té moshés 15 deri né 74 vjeg, pra 14.2% e numrit té pérgjithshém té té punésuarve
né Bashkimin Evropian. Sipas té dhénave té fundit né nivel té Bashkimit Evropian pér vitin 2021, gjithsej
25.172 persona jané té regjistruar si persona té vetépunésuar, prej té ciléve 8.254 jané femra dhe té
dhénat pér vitet e méparshme jané pothuajse té njéjta. Njé studim i vitit 2019 né Britaniné e Madhe
tregon se ndérsa burrat dominojné né shumicén e kategorive profesionale, graté dominojné né
profesionet me kualifikim t& mesém si profesionet administrative dhe sekretare dhe kujdesi, pushimi
dhe profesione té tjera shérbimi, duke pérfshiré parukieriné dhe amvisériné. Por ajo qé bie né sy éshté
se vitet e fundit né fushén e freelancing ka pasur njé rritje té dukshme té aktivitetit té femrave.
Vetépunésimi si model pérdoret gjithnjé e mé shumé nga graté, sepse mund t'u mundésojé atyre té
shfrytézojné potencialin e tyre sipérmarrés, i cili nga ana tjetér mund té pérmirésojé mirégenien dhe
statusin e tyre ekonomik, si dhe té rrisé vlerén gé ato i shtojné ekonomisé né térési. Megjithése
hulumtimet e méparshme mbi motivimet e grave gé zgjedhin té vetépunésohen zbulojné njé fotografi té
pérzier, duke argumentuar se ndérsa vetépunésimi éshté njé ményré pozitive e punés pér shumé gra,
disa jané detyruar né té nga rritja e moshés sé pensionit pér graté dhe humbja e vendeve té punés,
pozitat né sektorin publik, kur njé ekzemplar repreztentativ i grave u pyet pér arsyet kryesore pér té
hyré né vetépunésim, pérgjigja ishte se shumica e tyre ishin té motivuara nga kontrolli mé i madh i orarit
té punés (63%) dhe zgjedhja e vendit té punés (56%), si dhe ekuilibri mé i miré mes punés dhe jetés
(55%). Vetém njé e pesta (21%) e grave thané se zgjodhén vetépunésimin pér shkak té mungesés sé
mundésive té tjera té punésimit, dhe numri mé i vogél i tyre (13%) thané se e béné kété sepse humbén
punén e méparshme. Eshté vecanérisht interesante qé graté e vetépunésuara mé shpesh sesa burrat
zgjodhén arsye gé lidhen me mirégenien dhe rrethanat e tyre personale si arsye pér vetépunésim, si
fleksibilitet dhe kontroll mé i madh mbi orét, ekuilibri puné-jeté dhe fleksibilitet rreth kujdesit pér
fémijét. Burrat, nga ana tjetér, kryesisht zgjodhén arsye té lidhura me karrierén, si kontrolli mbi punén e
tyre, mundésia pér mé shumé larmi té punés dhe mundésia pér té fituar mé shumé para.



Prandaj, rritja e vetépunésimit si model né nivel global e imponon nevojén pér rregullimin e
duhur té tij, duke pérfshiré njé pérkufizim té garté té personave té vetépunésuar dhe partneréve té tyre.
Kjo céshtje ka gené objekt diskutimi edhe né Parlamentin Evropian, i cili u ka béré thirrje vendeve
anétare qé té njohin vetépunésimin “si njé formé pune gé ndihmon né krijimin e vendeve té punés dhe
uljen e papunésisé dhe se zgjerimi i vetépunésimit duhet té shkojé krah pér krah me mbrojtjen adekuate
sociale pér té vetépunésuarit, si¢ pércaktohet né shtetet anétare dhe ... pér té lehtésuar mundésiné pér
té gjithé punétorét, duke pérfshiré punétorét e vetépunésuar dhe bashkéshortét ose partnerét e tyre gé
marrin pjesé né aktivitetet e tyre, pér té kombinuar pérgjegjésité e punés dhe té kujdesit, duke pérfshiré
pérshpejtimin e zbatimit té neneve 7 dhe 8 té Direktivés 2010/41/BE té datés 7 korrik 2010, dhe duke u
ofruar punétoréve fleksibilitet né lidhje me orét e punés, punén né telekomandé dhe punén me kohé té
shkurtuar pér shkak té kujdesit pér té miturit dhe personat gé varen, me kérkesé té tyre”.

Né kété drejtim, Direktiva 2010/41/BE e Parlamentit Evropian dhe Késhillit Evropian pér
zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté té burrave dhe grave qé kryejné veprimtari si persona té
vetépunésuar dhe pér shfugizimin e Direktivés 86/613/BEE, po béhet gjithnjé e mé e réndésishme. Kjo
Direktivé pércakton qarté personat e vetépunésuar dhe bashkéshortét ose partnerét e jetés sé
personave té vetépunésuar dhe gjithashtu i pércakton pér heré té paré té drejtat dhe detyrimet pér
personat e vetépunésuar dhe bashkéshortét ose partnerét e tyre té jetés, sic rregullohet pér personat e
tjeré té punésuar nga palét e treta e késhtu me radhé. Né té njéjtén kohé, Direktiva u lejon shteteve
anétare té miratojné masa pozitive té veprimit gé synojné té sigurojné barazi té ploté midis burrave dhe
grave né jetén e punés.

KONKLUZIONE

Vleré themelore e Bashkimit Evropian, ndér té tjera, éshté barazia dhe mosdiskriminimi, té cilat
jané pércaktuar dhe shprehur né nenin 2 té Traktatit té Bashkimit Evropian. Ky nen éshté pérkthyer né
njé séré aktesh ligjore specifike, pérfshiré direktiva, me té cilat shtetet anétare, por edhe vendet
kandidate pér anétarésim né BE jané té detyruara t'i respektojné. Direktiva 2010/41/BE e Parlamentit
Evropian dhe Késhillit Evropian pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndaj burrave dhe grave
gé kryejné veprimtari si persona té vetépunésuar dhe pér shfugizimin e Direktivés 86/613/BEE éshté
pjesé e kétij sistemi. Domethéné, kjo Direktivé i pércakton qarté personat e vetépunésuar dhe
bashkéshortét ose partnerét e jetés sé personave té vetépunésuar dhe gjithashtu pércakton té drejtat
dhe detyrimet e tyre pér heré té paré, si¢ rregullohet pér personat e tjeré té punésuar nga palét e treta.
Pérvec késaj, Direktiva u lejon shteteve anétare té miratojné masa pozitive té veprimit qé synojné té
sigurojné barazi té ploté midis burrave dhe grave gjaté punés.

Ndryshimi qé sjell kjo direktivé éshté pérmirésimi i ndjeshém i mbrojtjes sé grave té
vetépunésuara dhe bashkéshorteve apo partneréve té jetés té personave té vetépunésuar gé i
ndihmojné ato né biznesin e tyre. Duke marré parasysh cenueshmériné e grave shtatzéna té
vetépunésuara dhe grave shtatzéna ose partneréve té jetés sé personave té vetépunésuar, Direktiva e
thekson nevojén e madhe pér t'u mundésuar kétyre grave té ushtrojné té drejtén né rastet e mémeésisg,
duke pérfshiré mungesén e lehonisé. Eshté vecanérisht e réndésishme qé Direktiva i referohet
rregullimit té kétyre pérfitimeve dhe kohézgjatjes sé pushimit té lehonisé né kushte té barabarta sic
rregullohet pér personat e tjeré té punésuar nga palét e treta. Pérve¢ késaj, Direktiva rregullon
pérfitimet sociale pér personat e vetépunésuar dhe bashkéshortét ose partnerét e tyre, gjé qé éshté e



njé réndésie té vecanté pér graté gé mbéshteten te bashkéshortét dhe partnerét e jetés gé jané té
vetépunésuar. Graté gé jané plotésisht té varura nga bashkéshorti ose partneri i tyre i vetépunésuar
pérballen me njé rrezik té larté té varférisé nése mbeten pa bashkéshortin ose partnerin e tyre pér
ndonjé arsye. Qéllimi i Direktivés éshté pikérisht mbrojtja e kétyre “bashkéshorteve ndihmése” duke u
mundésuar atyre té marrin sigurim social né baza té barabarta me punétorét e tjeré.

Vetépunésimi rregullohet kryesisht vetém né nivel kombétar. Cdo autoritet dhe organ individual
i zbaton dispozitat e veta ligjore dhe rregullatore, dhe dispozitat né lidhje me vetépunésimin ndryshojné
shumé midis vendeve. Shuméllojshméria e formave té vetépunésimit térheq ményra té ndryshme
rregullimi té vendosura kryesisht né nivel kombétar.

Duke gené se vetépunésimi po rezulton té jeté njé model gjithnjé e mé i zakonshém punésimi i
pérdorur né kushtet e shkallés sé larté té papunésisé nga personat e papuné gé nuk kané mundur té
gjejné puné pér njé periudhé té gjaté kohore, vecanérisht vitet e fundit, dhe mangésité strukturore ende
vérehen edhe né tregun e punés, té cilat e pengojné rritjen dhe zhvillimin e mundshém, éshté béré e
nevojshme nevoja pér rishikimin e rregullimit ligjor té vetépunésimit si model né legjislacionin
kombétar.

Nga rishikimi i legjislacionit té brendshém dhe politikave té brendshme né kété fushé, rezulton
se né vendin toné barazia gjinore trajtohet pér heré té paré né legjislacionin kombétar me Ligjin pér
mundésité e barabarta midis burrave dhe grave té vitit 2006. Ky ligj e trajton ekskluzivisht baraziné midis
grave dhe burrave dhe parashikon njé ndalim té garté té diskriminimit té bazuar né seks. Megjithaté, ajo
gé té dhénat nga analiza e kryer tregojné si njé nga problemet kryesore éshté se Sektori pér mundési té
barabarta prané Ministrisé sé Punés dhe Politikés Sociale ka burime té kufizuara njerézore dhe
financiare dhe geveria nuk ka arritur té vendos ngritjen e kapaciteteve themelore dhe té specializuar té
administratés. Masat efektive dhe efikase pér té mbéshtetur zbatimin jané té rralla, dhe njésité e
vetégeverisjes lokale nuk marrin mbéshtetje té mjaftueshme nga niveli gendror pér zbatimin e Ligjit pér
mundési té barabarta ndérmjet burrave dhe grave.

Nga ana tjetér, me miratimin e Ligjit té ri pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi né
vitin 2020, legjislacioni vendas kundér diskriminimit u harmonizua plotésisht me direktivat e Bashkimit
Evropian pér baraziné, duke ofruar njé kornizé ligjore qé pérfshiné edhe mé shumé se vetém standardet
minimale té BE-sé. Me ligjin e ri u zgjodh Komisioni i ri si organ gendror pér barazi me njé séré
mundésish pér veprim né drejtim té pérmirésimit té barazisé gjinore né vend.

Nga analiza e béré rezulton se gjykatat nuk jané instanca parésore ku iniciohen ¢éshtjet e
mbrojtjes kur cenohet parimi i barazisé gjinore. Mé shpesh rastet e tilla paragiten para organeve pér
barazi - Komisionit pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi dhe Avokatit té Popullit. Praktika
tregon se edhe kur rastet gé ende pérfundojné né gjykaté si shkallé e radhés, dhe pér té cilat ka njé
mendim té |éshuar nga Komisioni pér parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi, njé mendim i tillé
rrallé merret parasysh né vendimmarrje nga gjykata.

Né legjislacionin magedonas ekzistojné disa ligje ku pérkufizimi i personit té vetépunésuar éshté
né pérputhje me Direktivén 2010/41/BE: Ligji pér shéndetin dhe siguring; Ligji pér punésimin dhe
sigurim né rast té papunésis€; Ligji pér sigurim shéndetésor; Ligji pér sigurimin pensional dhe invalidor;
dhe Ligjin pér kontributet pér sigurimin e detyrueshém social.



Sipas legjislacionit toné, personat e vetépunésuar jané personat fiziké, té cilét né ményré té
pavarur duhet té kryejné veprimtari té ndryshme gé mund té konsiderohen ekonomike ose profesionale
ose intelektuale. Ajo qé lind si problem fillestar né zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté né
vetépunésimin, né kontekstin toné, éshté veté mungesa e pércaktimit dhe rregullimit adekuat té
vetépunésimit né legjislacionin kombétar.

Njé mungesé e madhe éshté fakti se ligji bazé né kété fushé, Ligji pér marrédhéniet e punés, nuk
e pércakton vetépunésimin si njé nga format ekzistuese té punésimit dhe as té vetépunésuarit nuk i
pércakton si kategori té punétoréve, qé bie ndesh me géllimin e tij pér t'i pérfshiré té gjithé punétorét
né procesin e punés dhe pér té siguruar mbrojtjen dhe dinjitetin e tyre.

Ajo gé lind si problem fillestar né zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté né vetépunésimin,
né kontekstin toné, éshté veté mungesa e pércaktimit dhe rregullimit adekuat té vetépunésimit né
legjislacionin kombétar. Pér sa i pérket bashkéshortéve dhe partneréve té jetés sé personave té
vetépunésuar, legjislacioni yné nuk i njeh partnerét e jetés si kategori dhe i dallon vetém partnerét
bashkéshortoré dhe jashté martesés. Rregullimi joadekuat i vetépunésimit kontribuon mé tej né
mungesén e dispozitave adekuate gé do t'i referohen pérfitimeve té veté té vetépunésuarve, por edhe
té partneréve ose bashkéshortéve té tyre. Ajo qé vihet re éshté se ka dallim se ¢faré nénkupton termi
vetépunésim kur pérmendet né ligje dhe né té dhénat statistikore, pra kujt i referohet. Sipas Ligjit pér
sigurim shéndetésor dhe Ligjit pér sigurimin pensional dhe invalidor, personat e vetépunésuar trajtohen
si persona gé mund té jené edhe punédhénés né té njéjtén kohé, por pérjashtohen bujqit. Nga ana
tjetér, Enti shtetéror i statistikave bén dallimin ndérmjet personave té vetépunésuar dhe punédhénésve,
duke i pércaktuar personat e vetépunésuar si persona gé punojné né biznesin e tyre, praktikén
profesionale ose fermén e tyre me géllim té pérfitimit dhe nuk punésojné njé person tjetér, ndérsa
punédhénésit pérkufizohen si persona gé e drejtojné subjektin e tyre afarist ose pronaré qé punojné né
dyganet e tyre ose pronaré té pronave bujgésore dhe qé punésojné persona té tjeré.

Duke marré parasysh té gjitha kéto, autorét e hulumtimit arritén rekomandime specifike pér
pérmirésimin e kornizés ligjore dhe harmonizimin e legjislacionit vendas me até evropian, si dhe né
pérgjithési pér avancimin e barazisé gjinore né fushén e sipérmarrjes dhe pérmirésimin e jetés private
dhe profesionale, me fokus té veganté né té drejtat dhe detyrimet gé Direktiva i parashikon pér
personat e vetépunésuar dhe bashkéshortét ose partnerét e tyre té jetés kur ata zakonisht marrin pjesé
né zbatimin e aktiviteteve ekonomike.

REKOMANDIME
REKOMANDIME KONKRETE PER PERMIRESIMIN E KORNIZES LIGIDHENESE-JURIDIKE

— Né ¢do hartim té ligjeve, politikave dhe aktiviteteve té reja dhe/ose amendamente té reja,
barazia gjinore duhet té merret parasysh si njé lloj géllimi.

Ligji pér barazi gjinore

— Fillimi i menjéhershém i procedurés parlamentare pér miratimin e Ligjit té ri pér barazi gjinore;

— Té parashikohet qé qéllimi i ligjit éshté krijimi i njé kornize institucionale té politikave dhe
mekanizmave té pérgjegjshém ndaj gjinisé, me géllim forcimin e pozités dhe statusit té gruas,



tejkalimin e pabarazisé né pjesémarrje, akses dhe kontroll mbi mallrat, shérbimet, burimet
dhe vendimet dhe sigurimin e pérfitimeve té barabarta té zhvillimit pér graté, burrat dhe
personat me identitete té ndryshme gjinore né Republikén e Magedonisé sé Veriut;

Gjaté pércaktimit té diskriminimit ndaj grave, si baza diskriminuese duhet té shtohen
“shtatzénia dhe mémeésia”;

Pércaktimi i integrimit gjinor si njé transformim institucional me qéllim pérfshirjen e
perspektivés gjinore né c¢do fazé té procesit té vlerésimit, zhvillimit, miratimit, zbatimit,
monitorimit, vlerésimit dhe raportimit té politikave né té gjitha fushat dhe né té gjitha nivelet,
me qéllim arritjen e barazisé gjinore dhe parandalimin e thellimit té pabarazive gjinore;

Té parashikohet se pér zbatimin e integrimit gjinor do té pérdoret planifikimi gjinor, pra
pérfshirja e barazisé gjinore si kriter ky¢ né planifikimin dhe zhvillimin e politikave né fushén e
vetépunésimit;

Té parashikohet gé pér zbatimin e integrimit gjinor té pérdoret grumbullimi, analiza dhe
pérdorimi i té dhénave té ndara sipas gjinisé, pra té dhéna té ndara sipas gjinisé, gjinisé dhe
identitetit gjinor né fushén e vetépunésimit;

Té parashikohet se pér realizimin e integrimit gjinor do té pérdoret grumbullimi, analiza dhe
publikimi i statistikave gjinore, pra té dhéna statistikore me géllim té paragitjes sé dallimeve
dhe pabarazive gjinore né fushén e vetépunésimit;

Té parashikohet qé pér zbatimin e integrimit gjinor do té pérdoren konsultime gjinore, pra
konsultime né té cilat respektohet parimi i pjesémarrjes né planifikimin dhe zbatimin e
politikave me qéllim qé té merren parasysh nevojat dhe pérvojat e grave dhe personave me
identitet té ndryshém gjinor né fushén e vetépunésimit;

Ligji garanton forcimin e mekanizmave institucionalé né nivel gendror dhe lokal pér zbatimin e
tij dhe pér miratimin dhe zbatimin e politikave

Ligji pér marrédhénie pune

Fillimi i menjéhershém i procedurés parlamentare pér miratimin e Ligjit té ri pér marrédhénie
pune;

Vendosja e dispozités gé do té pérkufizojé vetépunésimin si kryerjen e njé veprimtarie té
pavarur ekonomike ose shérbimi profesional dhe intelektual tjetér nga i cili fiton té ardhura,
pér llogari té tij, né kushtet e pércaktuara me ligj;

Vendosja e njé pérkufizimi gjithépérfshirés dhe té gjeré té personave té vetépunésuar gé do té
pérfshijé punétorét shtépiak pa pagesé, punétorét gé punojné nga shtépia (jashté vendit té
punés) dhe punétorét e pérfshiré né njé proces pune pér pérfitimin e tyre ose pér krijimin e
kapitalit té tyre, individualisht ose kolektivisht;

Vendosja e njé paragrafi té ri né nenin 184, i cili do t'u hapé té vetépunésuarve mundésiné e
themelimit dhe anétarésimit né njé sindikaté: “Personat e vetépunésuar kané té drejté, sipas



zgjedhjes sé tyre té lirg, té themelojné sindikaté dhe pér t'u anétarésuar né té, sipas kushteve té
pércaktuara nga statuti ose rregullat e asaj sindikate”;

Pérkufizimi i punétorit duhet té riformulohet dhe té jeté: “punétor éshté ¢do person fizik i cili
pér njé periudhé té caktuar kohore kryen puné té caktuar pér njé tjetér, pér té cilén pérfiton
kompensim adekuat”. Né kété ményré, mbrojtja juridike do té mbulojé edhe punétorét gé nuk
kané kontraté pune, dhe realisht kryejné puné pér diké tjetér me kompensim dhe pér sa kohé
éshté kryerja e punés gé jané né marrédhénie reale té punés. Baza shihet né funksionimin
aktual dhe jo né ekzistencén e njé kontrate pune si¢ pércaktohet né ligjin ekzistues;

Vendosja e pushimit té atésisé, i cili do té pércaktojé se punétori ka té drejté pér mungesé nga
puna pas lindjes sé njé fémije, brenda njé afati té pércaktuar me ligj dhe né marréveshje me
punédhénésin, kjo e drejté mund té pérdoret pér njé periudhé mé té gjaté kohore, me orar
pune mé té shkurtér se me orar té ploté;

Vendosja e mungesés prindérore, pér shkak té pérkujdesjes té njé fémije, qé e pérdorin néna
dhe babai, ku do té parashikohet gé njé pjesé e pushimit prindéror né kohézgjatje prej sé paku
njé muaj té pérdoret nga té dy prindérit né té njéjtén kohé;

Té vendoset njé dispozité me té cilén do té rregullohet qé gjaté shfrytézimit té pushimit
prindéror njé pjesé do ta shfrytézojé babai, njé pjesé tjetér do ta shfrytézojé néna dhe kjo e
drejté nuk mund té bartet ndérmjet prindérve. Pjesa e mbetur e mungesés prindérore mund
té transferohet ndérmjet nénés dhe babait dhe té pérdoret né marréveshjen e tyre reciproke.

Ligji pér parandalimin dhe mbrojtjen nga ngacmimi né puné

Fillimi i menjéhershém i procedurés parlamentare pér miratimin e Ligjit té ri pér parandalimin
dhe mbrojtjen né puné;

Né dispozitén pér zbatimin e ligjit té parashikohet gé personat e vetépunésuar dhe
bashkéshortét dhe partnerét e tyre té jetés do té pérfshihen nga dispozitat dhe mbrojtja
ligjore;

Vendosja e njé pérkufizimi té personit té vetépunésuar né Fjalorin e Ligjit, ku do té thoté se i
vetépunésuar éshté ¢do person qé kryen njé veprimtari té pavarur ekonomike ose shérbim
profesional dhe intelektual nga i cili fiton té ardhura, pér veten e tij, sipas kushteve té
pércaktuara me ligj;

Harmonizimi i pérkufizimit té punétorit me até té propozuar né LMP, i cili do té thoté: “punétor
éshté cdo person fizik i cili pér njé periudhé té caktuar kohore kryen njé puné té caktuar pér
njé tjetér, pér té cilén pérfiton kompensimin e duhur”.

Vendosja e njé dispozite qé do té pércaktojé né ményré eksplicite se ngacmimi dhe ngacmimi
seksuale konsiderohen si diskriminim né bazé té seksit dhe gjinisé dhe jané té ndaluara.

Ligji pér familjen

Ndryshimet dhe plotésimet né Ligjin pér familjen ose miratimi i njé ligji t& posagém pér
shoqgériné civile gé do t'u mundésojé dy personave qé jetojné sé bashku dhe nuk jané té lidhur



ligjérisht té regjistrojné partneritetin e tyre prané njé institucioni kompetent dhe me até
regjistrim fitojné té njéjtat té drejta gé rrjedhin nga lidhja e njé martese. Né kété ményré do té
njihen edhe partnerét e jetés té personave té vetépunésuar dhe do t’i gézojné té njéjtat té
drejta dhe mbrojtje si partnerét martesor dhe jashté martesés té personave té vetépunésuar.

Ligji pér siqurim shéndetésor

Ndryshimi i nenit 4, duke u siguruar sigurim shéndetésor pér partnerét e jetés té personave té
vetépunésuar, e jo vetém pér bashkéshortet dhe anétarét e familjes sé tyre.

Ndryshimi i nenit 12, paragrafi 1, pika 1, me té cilin parashikohet qé né kuadér té sigurimit té
detyrueshém shéndetésor té sigurohet e drejta né kompensim té pagés gjaté paaftésisé sé
pérkohshme pér puné pér shkak té sémundjes dhe Iéndimit dhe gjaté mungesés nga puna pér
shkak té shtatzénisé, lindjes dhe lehoniné, mungesén e atésisé dhe mungesén prindérore.

Ndryshim né drejtim té mundésimit té sé drejtés pér shtesa né pagé gjaté mungesés nga puna
pér shkak té shtatzénisé, lindjes dhe lehonisé pér bashkéshortet dhe partnerét e jetés sé
personave té vetépunésuar, pra mundéson pérdorimin e késaj té drejte edhe nga burrat e
vetépunésuar dhe nga bashkéshortet e tyre dhe partneret e jetés.

Ndryshimi i nenit 15 paragrafi 1 pika 1, i cili do té pércaktojé se e drejta e kompensimit gjaté
mungesés pér shkak té shtatzénisé, lindjes sé fémijés, pushimit té lehonisé dhe atésisé nuk
kushtézohet me ekzistimin e sigurimit shéndetésor qé ka zgjatur sé paku gjashté muaj té
vazhdueshém para ndodhjes té rastit, duke respektuar né ményré té vazhdueshme Direktivén e
BE-sé 2019/1158 pér baraspeshé mes punés dhe jetés.

Ndryshimi né pjesén e pércaktimit té lartésisé sé kompensimit té pagés né drejtim té
pércaktimit t& masés minimale té kompensimit gé nuk mund té jeté mé e ulét se shuma e pagés
minimale té paguar pér vitin paraprak, pér té siguruar té ardhura té garantuara té
mjaftueshme.

REKOMANDIME TE PERGJITHSHME NGA TE GJITHE AKTORET

Miratimi i menjéhershém i njé Plani té ri kombétar té veprimit pér zbatimin e Strategjisé
kombétare pér baraziné gjinore 2022-2027;

Zbatimi i anketave dhe pérgatitja e raporteve gé do té pasqyrojné véshtirésité specifike me té
cilat pérballen té vetépunésuarit;

Miratimi i masave té veprimit pozitiv gé synojné sigurimin e barazisé sé ploté gjinore gjaté jetés
sé punés, pér shembull, masat gé synojné lehtésimin e nismave sipérmarrése midis grave;

Vendosja e masave pér kompensim ose démshpérblim real dhe efektiv, pér humbjen ose démin
e pésuar nga njé person si rezultat i diskriminimit né bazé té seksit dhe gjinisé, té cilat jané
bindése dhe proporcionale me humbjen ose démin e pésuar;

Pérfshirja e mekanizmave gjinore né nivel gendror dhe lokal né pérgatitjen, planifikimin dhe
zbatimin e kétyre masave;



Zbatimi i analizave té duhura pér té vlerésuar efikasitetin e masave té vendosura;

Vendosja e masave pér té inkurajuar, analizuar, monitoruar dhe mbéshtetur trajtimin e
barabarté pa diskriminim né bazé té gjinisé té té gjithé personave qé pérfshihen nga kjo
direktivé;

Zbatimi i trajnimeve, mentorimit dhe mbéshtetjes sé geverisé pér ndérmarrjet né pronési dhe
menaxhim nga graté né formén e kredive pa interes nga Banka zhvillimore e Magedonisé sé
Veriut dhe granteve té bashké financuara;

Realizimi i trajnimeve, aktiviteteve pér nxitjen e shpirtit sipérmarrés tek graté dhe rritjen e
ndérgjegjésimit pér sipérmarrjen femérore, pérmirésimin e statusit té gruas né ekonominé
kombétare (né tregun e punés, tregun e kapitalit, politikat e veganta té investimeve,
pjesémarrjen e grave né krijimin e BPV), aktivitete pér arsimim té métutjeshém, aftésim
profesional, rikualifikim té grave té papuna, punésim dhe vetépunésim, rregullim i statusit ligjor
té punés dhe statusit té bujkut pér graté nga zonat rurale (femra fermere);

Zbatimi i hulumtimeve té pavarura lidhur me diskriminimin dhe publikimin e raporteve té
pavarura dhe dhénia e rekomandimeve pér té gjitha ¢éshtjet qé lidhen me diskriminimin e tillg;

Sigurimi gé procedurat gjygésore ose administrative té jené té disponueshme pér té gjithé
personat gé besojné se kané pésuar humbje ose démtim si rezultat i moszbatimit té parimit té
trajtimit té barabarté ndaj tyre, edhe pas pérfundimit té marrédhénies né té cilén pretendohet
se ka ndodhur diskriminim;

Shkémbimi i nivelit té duhur té informacionit té disponueshém me autoritetet pérkatése
evropiane, si Instituti evropian pér barazi gjinore;

Mbajtja e konsultimeve me publikun e gjeré, vecanérisht duke pasur parasysh thirrjen e
Parlamentit Evropian, pér té njohur vetépunésimin “si njé formé pune gé ndihmon né krijimin e
vendeve té punés dhe uljen e papunésisé dhe se zgjerimi i vetépunésimit duhet shkojné
paralelisht me mbrojtjen e duhur sociale pér té vetépunésuarit, sic pércaktohet né shtetet
anétare dhe ... pér té lehtésuar mundésiné pér té gjithé punétorét, duke pérfshiré punétorét e
vetépunésuar dhe bashkéshortét ose partnerét e tyre gé marrin pjesé né aktivitetet e tyre, pér
té kombinuar punén dhe pérgjegjésité e kujdesit, duke pérfshiré pérshpejtimin e zbatimit té
neneve 7 dhe 8 té Direktivés 2010/41/BE té 7 korrikut 2010, dhe duke u ofruar punétoréve
fleksibilitet né lidhje me orét e punés, punén né telekomandé dhe punén me kohé té shkurtuar
pér géllime té kujdesit pér té miturit dhe personat né e varur, me kérkesé té tyre”;

Respektimi konsekuent i detyrimit té parashikuar pér té gjitha subjektet gé detyrohen me ligj té
grumbullojné, regjistrojné dhe pérpunojné té dhéna, t'i prezantojné kéto té dhéna sipas
diskriminimit, relevante né kété fushé dhe me géllim promovimin dhe avancimin e barazisé dhe
parandalimin nga diskriminimi;

Rihapja e debatit pér reformén tatimore qé do té marré né konsideraté ¢éshtjet e pasigurisé,
pagéndrueshmeérisé sé té ardhurave, té ardhurave né nivel té gjithé familjes, situatés pronésore
dhe ¢éshtje té tjera té ngjashme qé prekin té vetépunésuarit, sepse gjaté reformave té fundit
tatimore kéto c¢éshtjet nuk u morén parasysh dhe nuk u diskriminuan potencialisht ndaj



personave té vetépunésuar né krahasim me njerézit qé punojné puné té sigurta né sektorin
publik dhe gé jetojné né njé komunitet ku dy ose mé shumé persona fitojné té ardhura
mesatare;
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